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| SKYRIUS

REKOMENDACIJY PROGRAMOS TIKSLAI

ISplésti darbuotojy paieSkos kanalus, siekiant pritraukti naujus specialistus.
ISnaudoti darbuotojy turimus profesinius rysius.
Skatinti darbuotojy jsitraukima.

Il SKYRIUS

REKOMENDACIJY PROGRAMOS BENDROSIOS SALYGOS

4. Rekomendacija — tai kito asmens kandidatiros pateikimas darbui j atvirg pozicijg UAB ,Lidl
Lietuva®“.

5. Rekomenduojamas kandidatas pateikia savo kandidatirg per UAB ,Lidl Lietuva“ elektronine
parai8ky sistemg, paspaudus mygtukg ,Kandidatuoti“ ant norimo darbo skelbimo. Pildydamas
paraiSka, skiltyje ,Rekomendacijy programa“ jrado jj rekomendavusio UAB ,Lidl Lietuva“ darbuotojo
vardg ir pavarde;

6. UAB ,Lidl Lietuva“ dovany kortelé (toliau gali biti vadinama — premija) uz jdarbintg kandidatg
rekomendavusiam darbuotojui iSduodama tokia tvarka:

6.1 50 EUR vertés premija rekomendavusiam darbuotojui iSduodama per pirmg ménesj nuo
rekomenduoto kandidato darbo pradzios, nepriklausomai nuo to, ar jis iSdirbo pilng
meénes;j;

6.2 150 EUR vertés premija rekomendavusiam darbuotojui iSduodama per meénesj nuo
rekomenduoto kandidato bandomojo laikotarpio pabaigos tik tuo atveju, jeigu
rekomenduotas kandidatas iSdirbo visg bandomajj laikotarpj.

7. Rekomenduoti kandidatus galima | visas atviras pozicijas, kurios yra skelbiamos UAB ,Lidl
Lietuva“ karjeros puslapyje adresu https://karjera.lidl.It, iSskyrus praktikanto (-€s) pozicijas.

8. Teise rekomenduoti iSorinius kandidatus turi visi UAB ,Lidl Lietuva“ darbuotojai.

9. Teise j premijg uz rekomenduotg jdarbintg kandidatg turi visi UAB ,Lidl Lietuva® darbuotojai,
iSskyrus zemiau iSvardintus atvejus:

9.1. CB Personalo padalinio atranky ir darbdavio jvaizdzio skyriaus darbuotojai;
9.2. RB Personalo atranky ir administravimo skyriaus darbuotojai;
9.3. Rekomenduoto kandidato tiesioginis ir disciplinarinis vadovas.

9.1; 9.2 ir 9.3 punktuose nurodyti darbuotojai visais atvejais neturi teisés | premijg
neatsizvelgiant j tai, j kokj bendrovés departamentg / skyriy / padalinj jie rekomenduoja
kandidata.

10. Premijos uz rekomendacijg néra iSmokamos rekomendavus Siuos kandidatus:

10.1. kandidatus, kuriuos pasitlé iSorinés personalo atranky agentiros atstovas;

10.2. esamus praktikantus, kurie atlieka praktikg UAB ,Lidl Lietuva“;

10.3. ,Schwarz” jmoniy grupés darbuotojus;

10.4. buvusius UAB ,Lidl Lietuva“ darbuotojus, jeigu nuo darbo sutarties pasibaigimo


https://karjera.lidl.lt/

praéjo maziau nei 6 (3eSi) ménesiai;
10.5. esamus UAB ,Lidl Lietuva® darbuotojus: rekomendacijos anketos data negali bati
vélesné nei rekomenduojamo kandidato jdarbinimo data.

11.Darbuotojas uz sékmingg rekomendacijg i§ viso gauna 200 EUR vertés premijag.
Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymo 8 ir 9
straipsniy, apibrézianciy pajamy natdra pripazinimo ir apmokestinimo aspektus, bei j
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 10 straipsnio turinj, visi
deél Sios dovany kortelés atsirade mokesciai bus padengti iS darbdavio 1éSy.

12. Rekomendacijos galiojimo terminas 3 (trys) ménesiai nuo rekomendacijos pateikimo
datos. Jeigu rekomenduojamas kandidatas néra jdarbinamas, taCiau nepraéjus 3 (trijy)
menesiy terminui pats aplikuoja j kit UAB ,Lidl Lietuva® atvirg pozicijg, jj jdarbinus
premija darbuotojui, kuris rekomendavo néra iSmokama.

lll SKYRIUS
SALYGOS DALYVIAMS

13. Darbuotojai kandidatus rekomenduoja savanoriskai.

14.Dalyvavimas ,Rekomenduok draugg“® rekomendacijy programoje neturi jtakos
rekomendacijg teikian€io darbuotojo galiojantiems darbo santykiams.

15. Rekomenduoto kandidato atrankos procesas vyksta jprastine atrankos tvarka, kaip
aprasyta jmonés procesy ir tvarky valdymo sistemoje

16. Rekomenduoti kandidatai atrankoje dalyvauja lygiomis teisémis su kitais kandidatais
(jiems neteikiama pirmenybé / jie néra diskriminuojami).

17. Atrankos metu kontaktuojama tik su kandidatu.

18.Jei kandidatas nepradeda / atsisako dirbti UAB ,Lidl Lietuva“, rekomendacijg teikusiam
darbuotojui premija néra iSmokama.

19. Premijos iSmokéjimo dieng rekomendacijg teikes darbuotojas jmonéje turi dirbti pagal
galiojanCig darbo sutartj. Jei darbo sutartis su rekomendacijg teikusiu darbuotoju
pasibaigia iki kol rekomenduotas darbuotojas neisdirbo bandomojo laikotarpio, 150 EUR
vertés premija néra iSmokama.

20. Si ,Rekomenduok darugg“ rekomendacijy programa negalioja dabartiniams ir buvusiems
laikiniesiems darbuotojams bei kandidatams, kuriuos rekomendavo jdarbinimo
paslaugas teikiancios jmonés.

21. Bendrovés darbuotojai su Sia Tvarka supazindinami Bendroveje nustatyta tvarka.

Tvirtinu:

Personalo atranky ir darbdavio jvaizdzio Personalo tarnybos vadové Sandra Savickiené

skyriaus vadové Enrika Ribokaité
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